Berufsunfihigkeit

Ihre Arbeitskraft ist das Kapital - von dem Sie leben!
Grund genug es abzusichern!

Es kann jeden treffen, es kommt meist plotzlich und es kann iiberall passieren. Ein falscher Tritt, eine
ungesunde Korperhaltung oder zu viel Stress, und schon ist es geschehen. Die Rede ist von
gesundheitlichen Problemen, die so schwerwiegend sind, dass Betroffene ihren Beruf fiir lingere Zeit
oder gar nicht mehr ausiiben konnen.

Bei Berufsunfidhigkeit geht das Leben weiter, aber unter erschwerten Bedingungen. Denn wo soll das
Geld herkommen, um die laufenden Lebenshaltungskosten zu bezahlen, von den Extras ganz zu
schweigen. Ohne ausreichende Einnahmen drohen neben stark sinkendem Lebensstandard auch familiire
Probleme bis hin zur gesellschaftlichen Isolation.

Der Staat hat sich vom Schutz der Arbeitskraft seiner Biirger fast vollstindig verabschiedet. Man kann
also nur noch selbst fiir den Ernstfall vorsorgen— mit einer Berufsunfahigkeitsversicherung. Jeder der sich
nicht mit dem Thema beschiftigt, handelt grob fahrldssig — zumal grundsitzlich jeder gefidhrdet ist.

Ursachen fiir Berufsunfahigkeit

Sonstige 21%

Psyche 31%

Unfall 3%

Herz 11%

Krebs 15% Skelett 19%
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Q o Gerade in den vermeintlich ungefihrlichen

Berufen mit Biirotdtigkeit wird das Risiko einer Berufsunfihigkeit hdufig unterschitzt. Dabei sind es
heute Krankheiten wie Riickenleiden und psychische Erkrankungen, die insgesamt etwa die Hélfte aller
Berufsunfihigkeiten auslosen. Nur ein Bruchteil ist auf Unfille zuriickzufiihren.

Auch wer sich des Risikos bewult geworden ist, ist oft bei der Wahl einer passenden Absicherung
iiberfordert. Jiingere zahlen weniger als Altere, Gesunde weniger als Kranke und Berufstitige mit
risikodrmeren Jobs weniger als solche mit riskanterer Tétigkeit. Die Anbieter wollen genau wissen, wie es
um lhren Job und lhre Gesundheit bestellt ist und wer dabei mogelt, riskiert im Ernstfall seinen
Versicherungsschutz.

Varianten der Beantragung von Berufsunfihigkeitsschutz



Privatvertrag

Y

volle Gesundheilsfragen

Beilrage aus dem Netiolohn

Besteuerung der Leistungen nach
Ertragsanteil

TP

Jeder Vierte wird berufsunfahig,
bevor er das Rentenalter erreicht,

R

| Mitarbeiter im Versorgungswerk | |

Mitarbeiter mit Privatvertrag

Y

eingeschrinkie Gesundheitsfragen
laut Gruppenvertrag

Beitrdge aus dem Bruttolohn zu
Mitarbaiterkonditionen

Besteuerung der Leistungen wie
Lohn - zuzlglich Beitrige zur
Kranken- und Pllegeversicherung

Y

eingeschrankte Gesundheilsfragen
laut Gruppenvertrag

Beitrége aus dem Mettolohn zu
Mitarbeiterkonditionen

Besteugrung der Leistungen
nach Ertragsantail
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